
I N F O R M E  A N U A L
D H I  2 0 2 0



H e m o s  A D E C U A D O  M AT E R I A L  Y  M E T O D O L O G Í A  p a r a  s e r  
a p o y o  a  e s c u e l a s ,  e m p r e s a s  y  f a m i l i a s  e n  E S T O S  M E S E S  

d e  e n c i e r r o ,  y  P U E D A N  S E G U I R  F O R M A N D O  H Á B I T O S .

E S TA M O S  L L E G A N D O  C O N  N U E S T R O S  P R O G R A M A S

6 ,  8 5 0
Alumnos

de colegios

4 4 ,  0 0 0  P E R S O N A S
Maestros
y famil ias

9 6 , 4 3 6  V I S I TA S
en la WEB

de SVD

N U E V O  P R O G R A M A

Ayudar a las empresas
y mejorar a sus
colaboradores

Se elaboró un artículo  para una 
revista científica , donde se 
profundiza sobre la importancia de 
la  cal idad motivacional , y  confirmar 
su apl icación con las mediciones.

S E  E S TÁ  T R A B A J A N D O  E N  M E J O R A R  L A
C O M U N I C A C I Ó N  E  I M A G E N  D E  D H I  Y  L O S
P R O G R A M A S  Q U E  T I E N E .



D E S A R R O L L O
H U M A N O
I N T E G R A L

S O C I E D A D
S E N T I D O

D E  L A
V I D A

T R A B A J O
HÁBITOS

SALUDABLES

V I R T U DFA M I L I A
P I L A R E S
D E  D H I

¿ Q U É  E S  E L  D E S A R R O L L O  H U M A N O  I N T E G R A L ?

S e  t r a t a  d e  d e s a r r o l l a r  a  t o d o  l a  p e r s o n a  y  t o d a s  l a s  p e r s o n a s  
d e n t r o  d e  s u s  6  á m b i t o s  q u e  l o  c o n f o r m a n .  E n t e n d e m o s  a  l a  

p e r s o n a ,  c o n  l a  d e fi n i c i ó n  d e  A r i s t ó t e l e s ,  c o m o :  

S i  f a l l a  u n o  d e  e s t o s  á m b i t o s  s e  d a ñ a  a  l a  p e r s o n a ,  d e  a q u í  l a  
i m p o r t a n c i a  y  l a  n e c e s i d a d  d e  d e s a r r o l l a r l o s  t o d o s .

( 1 )  a n i m a l ,  ( 2 )  r a c i o n a l ,  ( 3 )  a b i e r t o  a  l a  t r a s c e n d e n c i a  c o n  u n  
s e n t i d o  d e  l a  v i d a ;  y  q u e  s e  d e s e n v u e l v e  e n  ( 4 )  e l  t r a b a j o ,  

( 5 )  l a  f a m i l i a  y  ( 6 )  l a  s o c i e d a d .  



P R O G R A M A S



S o n  3  P R O G R A M A S ,  d i s e ñ a d o s  p a r a  a y u d a r  a  
F O R M A R  E L  A U T O C O N T R O L  E N  L A S  P E R S O N A S  Q U E  
L O S  U S A N .  S o n  a b i e r t o s  a l  p ú b l i c o ,  e x c e p t o  e l  d e  
a u l a s  y  c o l a b o r a d o r e s .  

F A M I L I A S
F E L I C E S

C O L A B O R A D O R E S
E N  P L E N I T U D

S V D  A U L A S  A L U M N O S
S O L I D A R I O S  Y  F E L I C E S

Se está haciendo S I N E R G I A  C O N  
U N  P R O G R A M A  D E  R A D I O  que 
l lega a varios Estados de la República. 
El  programa es E L  C L U B  D E  T E O , 
en el  cual  se propone una meta de 
valores semanalmente.

9 6 , 4 3 6  V I S I TA S
desde varios países 
principalmente en México, 
Estados Unidos, Guatemala, 
España, Colombia, Argentina, 
entre otros.



E S  U N  P R O G R A M A  PA R A  F O R M A R  
P E R S O N A S  C R I S T I A N A S ,  F O R M A N D O  

H Á B I T O S  D E  P I E D A D,  V I R T U D  Y  S A L U D.

Busca hacer más accesible la aplicación  
del  s istema. Este año 2020 se inició 
reforzando el  paso 1, que se refiere a 
imitar a Jesús por medio de la virtud.

1 .  R E I N G E N I E R Í A  D E L  S O F I
Y  S O F I  K Í N D E R  M O D U L A R

2 .  R E U N I Ó N  A N U A L
D E  E X P E R I E N C I A S  S O F I

4 .  C U M P L I M O S  2 0  A Ñ O S
F O R M A N D O  H Á B I T O S  D E  P I E D A D,
V I R T U D  Y  S A L U D.

3 .  A C T U A L M E N T E
C O N  P R E S E N C I A  E N

6 COLEGIOS Y 6 PREPRIMARIAS , con 
presencia en Hermosil lo, Culiacán, 
Chihuahua  en México y fuera del  país  en la 
Ciudad de Guatemala.

Y SE FORMA A 3350 ALUMNOS/AS.



Pa r a  M E J O R A R  L O S  
H Á B I T O S  E N  L O S  
C O L A B O R A D O R E S  y  
AY U D A R  A  L A  
O R G A N I Z A C I Ó N  D E  
R E C U R S O S  H U M A N O S

N U E V O
P R O G R A M A

N u e s t r a  m e t o d o l o g í a ,  e n t r e  o t r o s  
b e n e fi c i o s ,  i n c r e m e n t a  l a  e fi c i e n c i a  
y  p r o d u c t i v i d a d  a  t r a v é s  d e  t u s  
p r o p i o s  c o l a b o r a d o r e s  r e n o v a n d o  s u :

-  S a l u d  f í s i c a  y  e m o c i o n a l .  
-  D i s c i p l i n a .
-  Q u e  v i v a n  e l  t r a b a j a r  e n  e q u i p o .

C U M P L E S  T O D O  L O
Q U E  T E  P I D E  L A

N O M  0 3 5



S e  e s t á  i m p a c t a n d o  e n  a l r e d e d o r  d e
2 2 ,  0 0 0  P E R S O N A S

C o i n c i d e  e n  q u e  e l  Pr o g r a m a  S V D  
i m p a c t ó  p o s i t i v a m e n t e  a u n  c u a n d o  
l a  e m e r g e n c i a  s a n i t a r i a  n o  p e r m i t i ó  
v i v i r l o  d e  m a n e r a  p r e s e n c i a l .

C o i n c i d e  e n  q u e  l a  v i v e n c i a  d e l  
Pr o g r a m a  S V D  f a v o r e c i ó  e l  

r e n d i m i e n t o  e s c o l a r

D u r a n t e  e l  c i c l o  e s c o l a r  2 0 1 9 - 2 0 2 0 ,  a  
t r a v é s  d e  Fu n d a c i ó n  E s p o s o s  R o d r í g u e z  y  
c o n  u n  c o n v e n i o  c o n  l a  S e c re t a r í a  d e  
E d u c a c i ó n  y  C u l t u ra  d e l  E s t a d o  d e  
S o n o ra  s e  l l e v ó  a c a b o  e l  Pro g ra m a  S V D  
A u l a s  e n  1 2  e s c u e l a s ,  s e  l o g ró  l l e g a r  a  
3 , 9 3 7  a l u m n o s  y  1 7 9  m a e s t ro s .

D u r a n t e  e l  c i c l o  e s c o l a r  2 0 2 0 - 2 0 2 1 ,  s e  
c o n t i n ú a  l l e v a n d o  e l  p ro g ra m a  S V D  A u l a s  
a  t r a v é s  d e  Fu n d a c i ó n  E s p o s o s  R o d r í g u e z  

e n  1 0  e s c u e l a s  d e l  e s t a d o  d e  S o n o ra .

L l e v a n d o  e n  l í n e a  e l  p ro g ra m a  y  
c o n t i n ú a n  c o n  e l  a p o y o  d e l  b o l e t í n  

m e n s u a l  d i g i t a l  y  d e  m a t e r i a l e s  c o m o  
m e t a s  s e m a n a l e s  v í a  W h a t s A p p .

C o n s i s t e  e n  a s e s o r a r  a  d i s t i n t a s  
i n s t i t u c i o n e s  q u e  u s a n  l o s  p r o g r a m a s  y  l a  

m e t o d o l o g í a  d e  D H I ,  p a r a  f o r m a r  a u t o c o n t r o l  
e n  l a s  p e r s o n a s ,  y  a s í  t e n g a n  b u e n o s  h á b i t o s  

s a l u d a b l e s  y  v i v a n  l o s  v a l o r e s .

E L  R E T O  D E
T R A N S F O R M A R
L A  S O C I E D A D

1 .  P R O G R A M A  S V D  S O N O R A :

C o n t i n ú a n  u s a n d o  n u e s t ra  m e t o d o l o g í a  y  
n u e s t ro s  p ro g ra m a s  y  l o g r a r  a s í  

a b u n d a n t e s  f r u t o s  e n  R o s a r i o  S i n a l o a .  

C o n s u l t a r :  w w w. f u n d a c i o n ro s a r i o . o rg

2 .  F U N D A C I Ó N  R O S A R I O

-  S V D  C O L A B O R A D O R E S

-  S V D  A U L A S

8 0 %

7 5 %

D E  L O S  M A E S T R O S  E N C U E S TA D O S  



T E M A S  A C A D É M I C O S



Fu e  o t o rg a d o  e l  Pre m i o  Te m p l e t o n  d e  E d u c a c i ó n  
d e l  c a rá c t e r  e n  L a t i n o a m é r i c a  a l  s i s t e m a  S O F I ,  

s e  l l e v ó  a  c a b o  u n a  m e d i c i ó n  p a ra  c o m p ro b a r  l a  
e fi c a c i a  d e  l a  m e t o d o l o g í a  d e  D H I

Se elaboró un artículo para publicarse en 
una revista científica sobre la importancia 
de la Motivación, y fundamentando con el 
estudio de campo que se realizó con una 
herramienta con bases científicas.

- Crianza de los hijos y estilos de vida 
saludables para adolescentes

- Educación para la Equidad y el Know 
how de DHI

- Crianza y estilos de vida saludables, 
balance de AS.

- ¿Which Parenting Style Encouragement 
of Healthy 3 Lifestyles for Their Teenage 
Children? 4 Proposal for a model of 
integrative parenting styles

SE HA PUBLICADO LOS 
SIGUIENTES ARTÍCULOS QUE 
CITAN LA METODOLOGÍA DE 
DHI, ELABORADOS POR LA 
DRA. PALOMA ALONSO STUYCK:

2 0 1 8

E n  e s t e  a r t í c u l o  p a r t i c i p ó  u n
e q u i p o  i n t e rd i s c i p l i n a r i o

D o c t o r a  e n  fi l o s o f í a
Te re s a  E n r i q u e z

D o c t o r  e n  p e d a g o g í a
J a v i e r  Fe r n á n d e z  d e  Ca s t ro  

D o c t o r a  e n  p s i c o l o g í a
Pa l o m a  A l o n s o

A p o y a d a s  p o r  e l  e q u i p o  d e
i n v e s t i g a c i ó n  d e  D H I

https://www.mdpi.com/1660-4601/17/15/5428

https://colloquia.uhemisferios.edu.ec/index.php/colloquia/article/view/48

https://colloquia.uhemisferios.edu.ec/index.php/colloquia/article/view/101

https://www.mdpi.com/1660-4601/16/11/2057



E L A B O R A C I Ó N
D E  C O N T E N I D O S



¿ C Ó M O  I M P A C T A M O S
A  S U  E M P R E S A ?

“ L O G R E  M A N T E N E R  E L  T A L E N T O  E N  S U  E M P R E S A ”

0 1 .  C o n t a r á  c o n  e q u i p o s  d e  t r a b a j o  m á s  p r o d u c t i v o s ,  
c o m p r o m e t i d o s  e  i n n o v a d o r e s .

0 2 .  E n  e n t o r n o s  c o m p l e j o s  c o m o  e s t e ,  l o s  p r o p i o s  e q u i p o s  d e  
t r a b a j o ,  j u n t o  c o n  u n a  a d e c u a d a  m e t o d o l o g í a ;  b r i n d a n  l a s  
m e j o r e s  s o l u c i o n e s .

0 3 .  C o n  s a l u d ,  m e j o r a s  e l  a u s e n t i s m o  y  e l  r e n d i m i e n t o  d e  l a s  
h o r a s  d e  t r a b a j o ,  y a  q u e  e l  6 0 %  d e  l a s  e n f e r m e d a d e s  y  
a g o t a m i e n t o s ,  l o s  c a u s a n  l o s  m a l o s  h á b i t o s .

0 4 .  E v i t a r á  a l t a s  m u l t a s  p o r  i n c u m p l i m i e n t o  d e  l a  N O M  0 3 5 .

0 5 .  S a l a r i o  e m o c i o n a l ;  c o m p l e m e n t a  e l  e c o n ó m i c o  y  a y u d a  a  
r e t e n e r  e l  t a l e n t o .

0 6 .  S a t i s f a c c i ó n  y  p l e n i t u d  d e  l o s  c o l a b o r a d o r e s ,  p o r q u e  e s t á n  
f e l i c e s ,  y  d a n  l o  m e j o r  d e  e l l o s  m i s m o s .



¿ Q U I É N  L O
I M P L E M E N T A ?

El Enlace es una función vital para el éxito del proyecto, es la 
persona que, dentro de la empresa, en la práctica tiene mas 
influencia en la mayor parte del personal, con liderazgo y 
potencial de ser factor de cambio para su empresa.

El l íder es el director de la empresa.

Gerentes o supervisores, lo ejecutan.

El Enlace, apoya al Director y Gerentes. 
Es el contacto con Impulsa.

Nuestro Ejecutivo, junto con un equipo, 
capacita, orienta, asesora, verifica y
acompaña a tu empresa. Ellos cuentan con:

E M P R E S A
I M P L E M E N T A

F A C I L I T A

Certificado en metodología Impulsa.

Liderazgo en manejo de grupos.

Experiencia práctica en la empresa y en 
capacitación. 



¿ Q U É  I N C L U Y E  E L  P R O G R A M A  I M P U L S A ?

01. Capacitación a los jefes de cada sección y al Enlace , para que a través de lo 
que ya hacen, alcancen así los objetivos de formar hábitos en los colaboradores 
usando la metodología Impulsa.

02. Acompañamiento  a lo largo del año, para orientar el trabajo a seguir, paso a 
paso, a su ritmo, para ayudar a enriquecer la organi- zación y el capital humano.

03. Reportes periódicos de seguimiento, avance y logros.

04. Le proporcionamos una Plataforma Impulsa  que apoyan y facilitan los 
objetivos:
- Cuestionarios de la NOM 035 y seguimientos.
- Archivo y evidencias de cumplimiento de la NOM 035.
- Programa para el mejoramiento de los colaboradores: con metas, razones, entre 
otros.
- Módulo de denuncias.

05. Blindaje para el cumplimiento completo de la NOM 035.

06. Programa con ciclo anual, renovable.



B u s c a n d o  l a  c e n t r a l i d a d  e n  J e s ú s ,  s e  
c o m e n z ó  a  u t i l i z a r  e l  t é r m i n o  “ Tr a t o  c o n  
J e s ú s ” ,  e n  l u g a r  d e  “ N o r m a  d e  P i e d a d ”,  a s í  
c o m o  “ I m i t a r  a  J e s ú s ” ,  e n  l u g a r  d e  v i r t u d .

S e  r e v i s a r o n  t o d a s  l a s  m e t a s  d e  S V D  
C o l a b o r a d o r e s  y  s e  a j u s t a r o n  a  l o  q u e  p i d a  l a  
N O M  0 3 5 .

H e r r a m i e n t a  q u e  a p o y e  e n  e l  t r a b a j o  q u e  h a c e  
l a  e m p r e s a  c o n  r e s p e c t o  a  l a  N O M  0 3 5 .

S e  i m p u l s ó  d e  m a n e r a  e s p e c i a l ,  d e b i d o  a l
c o n fi n a m i e n t o ,  l a  v i v e n c i a  d e  S O F I  e n  C a s a .



P R O M O C I Ó N  D E
N U E S T R O S
P R O G R A M A S



Durante el  2020, en DHI se ha trabajado para lograr que 
la pandemia sea una oportunidad para l levar a casa 
nuestros programas y poner nuestro granito de arena 
a través de la formación de hábitos.

En este 2020,  se sumaron 3 preprimarias al  programa 
SOFI , las preprimarias se encuentran en Guatemala:

-Preprimaria Las Col inas
-Preprimaria La Vi l la
-Preprimaria Las Charcas

De igual  forma, darle la bienvenida al  Kinder Valle 
Alto , quienes inician operaciones en Chihuahua .

Se ha tenido un acercamiento con la SEJ (Secretaría de 
Educación Jalisco) para trasmitir los resultados que se han 
tenido en el Estado de Sonora con el programa SVD.

Se están realizando todos los procesos para lograr replicar el 
modelo de Sonora en distintos Estados del País, y así 
promover nuestros programas formativos.



I N F O R M E  A N U A L  D H I  2 0 2 0

https://www.desarrollohumanointegral.org

Forjando hábitos A.C.
Av. Acueducto 6075 A Número interior 4 
Colonia Puerta de Hierro CP 45116
Zapopan. Jalisco, México Tel.33 1543 9768


